
УПРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРИНАРИИ 
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
М Ю.ШО № №__________

г. Брянск

Об оценке результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности при 
осуществлении государственного надзора в 
области обращения с животными на территории 
Брянской области

В соответствии с целевой моделью «Осуществление контрольно
надзорной деятельности в субъектах Российской Федерации», утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 января 2017 года 
№ 147-р, распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 мая 
2016 года № 934-р «Об утверждении Основных направлений разработки и 
внедрения системы оценки результативности и эффективности контрольно
надзорной деятельности», распоряжением Правительства Брянской области 
от 8 октября 2019 года № 462-п «Об утверждении Порядка оценки 
результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности 
исполнительных органов государственной власти Брянской области, 
уполномоченных на осуществление регионального государственного 
контроля (надзора)»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую Методику оценки результативности и 
эффективности контрольно-надзорной деятельности управления ветеринарии 
Брянской области при осуществлении государственного надзора в области 
обращения с животными на территории Брянской области.

2. Утвердить прилагаемый Порядок стимулирования сотрудников 
управления ветеринарии Брянской области в зависимости от достижения 
показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной 
деятельности при осуществлении государственного надзора в области 
обращения с животными на территории Брянской области.

3. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте управления 
ветеринарии Брянской области в сети «Интернет».



4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
начальника управления ветеринарии Брянской области Емельяненко А.А.

И.о. начальника управления

О
Н.В. Ш лык



Утверждена
приказом управления ветеринарии 
Брянской области 
от 29.10.2020 № 178

МЕТОДИКА
оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной 

деятельности управления ветеринарии Брянской области при осуществлении 
государственного надзора в области обращения с животными на территории

Брянской области

1. Настоящая методика применяется с целью проведения оценки 
результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности при 
осуществлении государственного надзора в области обращения с животными 
на территории Брянской области в целях оптимизации и повышения качества 
контрольно-надзорной функции.

2. Методика оценки результативности и эффективности контрольно
надзорной деятельности управления ветеринарии Брянской области при 
осуществлении государственного надзора в области обращения с животными 
на территории Брянской области (далее -  Методика) разработана в 
соответствии распоряжением Правительства Брянской области от 8 октября 
2019 года № 462-п «Об утверждении Порядка оценки результативности и 
эффективности контрольно-надзорной деятельности исполнительных 
органов государственной власти Брянской области, уполномоченных на 
осуществление регионального государственного контроля (надзора)».

3. Основными задачами разработки и внедрения Методики являются:
выбор целей контрольно-надзорной деятельности (определение

общественных рисков, негативных социальных и экономических 
последствий, на снижение которых направлена контрольно-надзорная 
деятельность);

определение показателей результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности, отражающих динамику достижения 
целей контрольно-надзорной деятельности;

формирование механизма сбора достоверной информации о 
контрольно-надзорной деятельности управления ветеринарии Брянской 
области и достигнутых общественно-значимых результатов, анализ которых 
позволит корректировать приоритеты и отдельные аспекты контрольно
надзорной деятельности;

внедрение механизма свободного доступа к информации о результатах 
контрольно-надзорной деятельности;

интеграция информации о результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности в процесс стратегического и текущего 
планирования контрольно-надзорной деятельности, в том числе при 
формировании планов контрольно-надзорных мероприятий;



формирование в управлении ветеринарии Брянской области 
организационных мероприятий, направленных на достижение максимального 
уровня защиты охраняемых законом ценностей, экономию государственных 
ресурсов и минимизацию вмешательства в деятельность поднадзорных 
хозяйствующих субъектов.

4. Оценка результативности и эффективности достижения показателей 
при осуществлении государственного надзора в области обращения с 
животными на территории Брянской области заключается в достижении 
управлением ветеринарии Брянской области значений показателей, 
характеризующих улучшение состояния исполнения подконтрольными 
субъектами (объектами) надзора обязательных требований законодательства 
в рамках полномочий управления ветеринарии Брянской области.

5. Отчетным периодом для определения значений показателей является 
финансовый год.

6. Целевые (индикативные) показатели ежегодно устанавливаются 
правовым актом органа контроля (надзора) на очередной год в срок до 30 
декабря текущего года. Копии правовых актов об утверждении целевых 
(индикативных) значений показателей направляются в департамент 
экономического развития Брянской области в течение пяти дней после их 
принятия.

7. Оценка результативности и эффективности достижения показателей 
при осуществлении регионального государственного ветеринарного надзора 
осуществляется на основе данных мониторинга эпизоотической обстановки 
на территории Брянской области, а также доклада отдела обеспечения 
государственного ветеринарного надзора и организации лабораторной 
работы управления ветеринарии Брянской области.

8. Необходимая информация для оценки результативности и 
эффективности контрольно-надзорной деятельности предоставляется 
государственными бюджетными учреждениями, подведомственными 
управлению ветеринарии Брянской области, в рамках полномочий по запросу 
отдела обеспечения государственного ветеринарного надзора и организации 
лабораторной работы управления ветеринарии Брянской области.

9. Управление ветеринарии Брянской области ежегодно осуществляет 
расчет и оценку фактических (достигнутых) значений показателей по итогам 
работы за календарный год по каждому из утвержденных настоящим 
приказом показателей.

10. Оценка фактических значений ключевых показателей 
осуществляется путем сравнения с целевыми значениями по 5-бальной 
шкале. Критерием присвоения балльных оценок показателям является 
степень отклонения фактического значения показателя от целевого значения 
показателя в соответствии с критериями присвоения бальных оценок 
показателям результативности и эффективности контрольно-надзорной 
деятельности, установленными в приложении 1.

11. Определение максимально возможного результата по виду 
регионального контроля (надзора) осуществляется по формуле:



Ртах = 5 х п, где:
Ртах -  значение максимально возможной итоговой балльной оценки;
5 -  максимальная балльная оценка, которая может быть получена 

для каждого показателя;
п -  количество показателей, используемых для оценки эффективности 

и результативности контрольно-надзорной деятельности в рамках одного 
вида регионального государственного контроля (надзора).

12. Итоговая оценка результативности и эффективности контрольно
надзорной деятельности по виду регионального государственного контроля 
(надзора) определяется по формуле:

У  БО
НОоб= —-----

Ртах ? Где

ИОов -  оценка результативности и эффективности контрольно
надзорной деятельности по виду регионального государственного контроля 
(надзора);

—БО-  сумма балльных оценок показателей по одному виду 
регионального государственного контроля (надзора);

Ртах -  значение максимально возможной итоговой балльной оценки 
по одному виду регионального государственного контроля (надзора).

13. Управление ветеринарии Брянской области в срок до 1 марта года, 
следующего за отчетным годом, формируют и направляют в департамент 
экономического развития Брянской области информацию о фактически 
достигнутых значениях и балльных оценках показателей результативности и 
эффективности контрольно-надзорной по форме согласно приложению 2.

14. Правовые акты об утверждении целевых (индикативных) значений 
показателей на очередной год размещаются на официальном сайте 
управления ветеринарии Брянской области в сети Интернет в течение пяти 
рабочих дней со дня их принятия.

В случае внесения изменений в ранее утвержденные правовые акты 
контрольно-надзорной деятельности их актуальная редакция (с учетом 
внесенных изменений) размещается на официальном сайте управления 
ветеринарии Брянской области в сети Интернет в течение пяти рабочих дней 
со дня их принятия.

15. Сведения о фактически достигнутых за отчетный период значениях 
показателей результативности и эффективности регионального 
государственного ветеринарного надзора и результатах итоговой оценки 
результативности и эффективности размещается на официальном сайте 
управления ветеринарии Брянской области в сети Интернет в срок не позднее 
1 марта года, следующего за отчетным годом, и включаются в доклад 
об осуществлении государственного контроля (надзора) за отчетный период.



16. Метод оценки результативности и эффективности контрольно
надзорной деятельности подразумевает системный подход к оценке всех 
видов результата и соответствующих параметров результативности и 
эффективности данной деятельности.

17. При осуществлении расчета результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности используются:

1) «ключевые показатели» -  целевые показатели результативности и 
эффективности контрольно-надзорной деятельности, отражающие уровень 
достижения общественно- значимых результатов контрольно-надзорной 
деятельности, а также уровень защиты охраняемых законом ценностей с 
учетом объема задействованных трудовых, материальных и финансовых 
ресурсов;

2) «индикативные показатели» -  показатели, количественно
характеризующие результаты контрольно-надзорной деятельности,
используемые для характеристики указанной деятельности, применяемые для 
мониторинга хода осуществления контрольно-надзорной деятельности, ее 
анализа, выявления проблем, возникающих при ее осуществлении, а также 
определения причин их возникновения.

19. Показатели результативности и эффективности контрольно
надзорной деятельности состоят из двух групп ключевых показателей 
(группа «А» и группа «Б») и одной группы индикативных показателей 
(группа «В»).

20. Управление ветеринарии Брянской области разрабатывает и 
утверждает паспорта ключевых показателей результативности, относящихся 
к группе «А».

Паспорта ключевых показателей результативности контрольно
надзорной деятельности содержат:

методики расчета причиненного ущерба, включающие:
методологию расчета показателей, в том числе формулы их расчета;
описание основных обстоятельств, характеризующих текущее значение 

показателя;
описание рисков недостижения целевых значений показателя;
методы сбора и управления статистическими и иными данными, 

необходимыми для расчета показателя, включая механизмы и сроки их 
совершенствования и опубликования (в том числе в формате открытых 
данных).

21. Способы вычисления показателей результативности и 
эффективности контрольно-надзорной деятельности представлены в таблице:



№
(индекс)

показателя

Наименование показателя (группы 
показателей) Способ вычисления

К л ю ч е в ы е  п о к а з а т е л и

А

п о к а з а т е л и  р е з у л ь т а т и в н о с т и , о т р а ж а ю щ и е  у р о в е н ь  д о с т и ж е н и я  
о б щ е с т в е н н о  з н а ч и м ы х  р е з у л ь т а т о в  с н и ж е н и я  п р и ч и н я е м о г о  
п о д к о н т р о л ь н ы м и  с у б ъ е к т а м и  в р е д а  (у щ е р б а )  о х р а н я е м ы м  за к о н о м  

ценностям

А .З .

Доля домашних животных, 
заболевших особо опасным 
заболеванием (бешенство) в 
подконтрольных организациях

В. 1.8 * 100% 
В. 1.8.1

В и н д и к а т и в н ы е  п о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  р а з л и ч н ы е  а с п е к т ы  
к о н т р о л ь н о -н а д з о р н о й  д е я т е л ь н о с т и

В.1.8 Количество случаев заболевания домашних животных, заболевших особо 
опасным заболеванием (бешенством) в подконтрольных организациях

В.1.8.1 Количество зарегистрированных домашних животных

В.2
индикативные показатели, характеризующие качество проводимых 
мероприятий в части их направленности на устранение максимального 
объема потенциального вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям

В.2.4 количество субъектов, у которых были устранены нарушения, выявленные в 
результате проведения контрольно-надзорных мероприятий

В.2.5

доля субъектов, у которых были устранены нарушения, выявленные в 
результате проведения контрольно-надзорных мероприятий -  показатель 
устанавливается в процентах от общего количества субъектов, в отношении 
которых были проведены контрольно-надзорные мероприятия

В.2.8

общее количество заявлений (обращений), по результатам рассмотрения 
которых органом государственного контроля (надзора) внеплановые 
мероприятия не были проведены -  показатель учитывает заявления 
(обращения), по результатам рассмотрения которых органом 
государственного контроля (надзора) внеплановые мероприятия не были 
проведены, в том числе в согласовании которых было отказано органами 
прокуратуры

В.2.9

количество штатных единиц, прошедших в течение последних 3 лет 
программы переобучения или повышения квалификации -  показатель 
устанавливается из числа штатных единиц, в должностные обязанности 
которых входят выполнение контрольно-надзорных функций и 
осуществление деятельности по выдаче разрешительных документов

В.2.10

доля государственных ветеринарных инспекторов, прошедших в течение 
последних 3 лет программы переобучения или повышения квалификации -  
показатель устанавливается в процентах от общего количества 
инспекторского состава

В.З
и н д и к а т и в н ы е  п о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о л и ч е с т в е н н ы е  
п а р а м е т р ы  п р о в е д е н н ы х  м е р о п р и я т и й

В.3.1 проверки
В.З.1.1 общее количество проверок
В.З.1.2 общее количество плановых проверок
В.З.1.3 общее количество внеплановых проверок по основаниям; устанавливается



общий суммарный показатель, а также по различным основаниям (в том 
числе по контролю за исполнением предписаний, выданных по результатам 
проведенной ранее проверки, по заявлениям (обращениям) физических и 
юридических лиц, по информации органов государственной власти, местного 
самоуправления, средств массовой информации об указанных фактах, на 
основании приказов (распоряжений) руководителя управления, изданных в 
соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации, на основании приказов 
(распоряжений) руководителя органа, изданных в соответствии с 
требованием органов прокуратуры по иным основаниям, установленным 
законодательством Российской Федерации)

В.3.1.4 количество субъектов (объектов), в отношении которых были проведены 
проверки, в том числе в разрезе категорий риска (классов опасности)

В.3.1.5 количество плановых проверок, проведенных в отношении субъектов 
(объектов), в том числе в разрезе категорий риска (классов опасности)

В.3.1.6 количество внеплановых проверок, проведенных в отношении субъектов 
(объектов), в том числе в разрезе категорий риска (классов опасности)

В.3.1.8 количество проверенных субъектов, у которых были устранены нарушения, в 
том числе в разрезе категорий риска (классов опасности)

В.3.1.13
доля документарных проверок в отношении объектов, в том числе в разрезе 
категорий риска (классов опасности); показатель устанавливается в 
процентах от общего количества проведенных проверок

В.3.1.17 доля проверок, на результаты которых поданы жалобы; показатели 
устанавливаются в процентах от общего числа проверок

В.3.1.18

общее количество заявлений (обращений), по результатам которых органом 
государственного контроля (надзора) было отказано в проведении 
внеплановых мероприятий, и доля в этом количестве заявлений (обращений) 
физических и юридических лиц, сообщений органов государственной власти, 
местного самоуправления, средств массовой информации с указанием фактов 
нарушений; показатели учитывают заявления (обращения), по результатам 
которых управлением было отказано в проведении внеплановых 
мероприятий, в том числе в согласовании которых было отказано органами 
прокуратуры

В.3.1.19

доля заявлений органов государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля, направленных в органы прокуратуры, о 
согласовании проведения внеплановых выездных проверок, в согласовании 
которых было отказано; показатель устанавливается в процентах от общего 
числа направленных управлением в органы прокуратуры заявлений

В.3.1.20

доля проверок, результаты которых были признаны недействительными; 
показатель устанавливается в процентах и учитывает долю проверок, 
результаты которых были признаны недействительными, в том числе по 
решению суда и по предписанию органов прокуратуры

В.3.1.21

доля проверок, проведенных управлением с нарушениями требований 
законодательства Российской Федерации о порядке их проведения, по 
результатам выявления которых к должностным лицам органов 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля, 
осуществившим такие проверки, применены меры дисциплинарного, 
административного наказания

В.3.1.22

доля плановых и внеплановых проверок, которые не удалось провести в 
связи с отсутствием проверяемого лица по месту нахождения (жительства), 
указанному в государственных информационных ресурсах, в связи с 
отсутствием руководителя организации, иного уполномоченного лица, в



связи с изменением статуса проверяемого лица, в связи со сменой 
собственника производственного объекта, в связи с прекращением 
осуществления проверяемой сферы деятельности

В.3.1.23
доля выявленных при проведении проверок правонарушений, связанных с 
неисполнением предписаний; показатель устанавливается в процентах от 
общего числа выявленных правонарушений

В.3.1.24

доля проверок, по результатам которых материалы о выявленных 
нарушениях переданы в уполномоченные органы для возбуждения 
уголовных дел; показатель устанавливается в процентах от общего 
количества проверок, в результате которых выявлены нарушения 
обязательных требований

В.3.1.25

общая сумма наложенных по итогам проверок административных штрафов; 
показатель устанавливается в соответствии с общей суммой наложенных 
штрафов, с учетом в том числе штрафов, наложенных на должностных лиц, 
индивидуальных предпринимателей и юридических лиц

В.3.1.26

общая сумма уплаченных (взысканных) административных штрафов, 
наложенных по итогам проверок; показатель учитывает сумму уплаченных 
(взысканных в том числе в рамках лицензионного контроля) 
административных штрафов (тыс. рублей)

В.3.1.27 отношение суммы взысканных административных штрафов к общей сумме 
наложенных административных штрафов, в процентах

В.3.8
мероприятия, направленные на профилактику нарушений обязательных 
требований, включая предостережения о недопустимости нарушения 
обязательных требований

В.3.8.1 количество субъектов, в отношении которых проведены профилактические 
мероприятия

В.3.8.2
доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические 
мероприятия; показатель устанавливается в процентах от общего количества 
подконтрольных (поднадзорных) субъектов

В.3.8.3

Работа со СМИ (сумма публикаций в газетах, интернет-источниках, 
количества репортажей на телевидении), определяющая ознакомление 
граждан и (или) подконтрольных (поднадзорных) субъектов с 
профилактическими материалами



Приложение 1
К методике оценки результативности и 
эффективности контрольно-надзорной 
деятельности управления ветеринарии 
Брянской области при осуществлении 
государственного надзора в области 
обращения с животными на территории 
Брянской области

КРИТЕРИИ
присвоения балльных оценок показателям результативности 

и эффективности контрольно-надзорной деятельности

Целевое
(индикативное)

Отклонение фактического (достигнутого) значения 
показателя от целевого (индикативного) значения

Количе
ство

балловзначение показателя
абсолютное значение 

показателя, единиц
относительное значение 
показателя, процентов

Предельное значение 
показателя, характери
зующееся достижением 
максимально возмож-

ниже чем целевое 
(индикативное) значение 
более чем на 50 процентов

ниже чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 50 процент
ных пунктов

1

ного состояния
ниже чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 30 процентов, 
но менее чем на 50 процентов

ниже чем целевое 
(индикативное) значение 
более чем на 30, но менее 
чем на 50 процентных 
пунктов

2

ниже чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 10 процентов, 
но менее чем на 30 процентов

ниже чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 10, но менее 
чем на 30 процентных 
пунктов

3

ниже чем целевое 
(индикативное) значение не 
более чем на 10 процентов

ниже чем целевое 
(индикативное)значение 
не более чем на 10 про
центных пунктов

4

равно целевому (индикативному) значению 5

Предельное значение 
показателя, характери
зующееся достижением 
минимально возмож-

выше чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 50 процентов

выше чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 50 процент
ных пунктов

1

НОГО состояния
выше чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 30 процентов, 
но менее чем на 50 процентов

выше чем целевое 
(индикативное)значение 
более чем на 30, но менее 
чем на 50 процентных 
пунктов

2

выше чем целевое 
(индикативное)значение

выше чем целевое 
(индикативное)значение

3



более чем на 10 процентов, 
но менее чем на 30 процентов

более чем на 10, но менее 
чем на 30 процентных 
пунктов

выше чем целевое 
(индикативное)значение 
не более чем на 10 процентов

выше чем целевое 
(индикативное)значение 
не более чем на 10 про
центных пунктов

4

равно целевому (индикативному) значению 5

Нормативное значение 
показателя, установлен
ное в нормативном 
правовом акте

отклонение от целевого 
(индикативного) значения 
более чем на 30 процентов, 
но менее чем на 50 процентов

отклонение от целевого 
(индикативного)значения 
более чем на 30 процент
ных пунктов, но менее чем 
на 50 процентных пунктов

2

отклонение от целевого 
(индикативного) значения 
более чем на 10 процентов, 
но менее чем на 30 процентов

отклонение от целевого 
(индикативного)значения 
более чем на 10 процент
ных пунктов, но менее чем 
на 30 процентных пунктов

3

отклонение от целевого 
(индикативного) значения 
не более чем на 10 процентов

отклонение от целевого 
(индикативного)значения 
не более чем на 10 про
центных пунктов

4

соответствует целевому (индикативному) значению 
или превосходит его

5



Приложение 2
К методике оценки результативности и 
эффективности контрольно-надзорной 
деятельности управления ветеринарии 
Брянской области при осуществлении 
государственного надзора в области 
обращения с животными на территории 
Брянской области

ИНФОРМАЦИЯ
о фактически достигнутых значениях и балльных оценках показателей результативности

и эффективности
контрольно-надзорной деятельности за________год

(наименование органа исполнительной власти)

Наименование
показателя

Единица
измере

ния

Целевое
(индикатив

ное)
значение

Фактическое значение Балльная
оценка

Справочная
информация

отчетный
год

предыдущий
год

(вид регионального государственного контроля (надзора))

И тоговая оценка результативности и эфф ективности контрольно-надзорной 
деятельности со стави л а___________________________________________________________________,

(наименование органа исполнительной власти)

рассчитанная по формуле*:

ИОов=
Р тах , где:

ИОов -  итоговая оценка результативности и эффективности контрольно-надзорной 
деятельности;

^  БО -  сумма балльных оценок показателей;
Ртах -  значение максимально возможной итоговой балльной оценки составляет

*У казать порядок расчета итоговой оценки результативности и эффективности.



Утвержден
приказом управления ветеринарии 
Брянской области 
от 29.10.2020 № 178

ПОРЯДОК
стимулирования сотрудников управления ветеринарии Брянской области в 

зависимости от достижения показателей результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности при осуществлении государственного 

надзора в области обращения с животными на территории Брянской области

1. Настоящий Порядок вводится в целях повышения материальной 
заинтересованности сотрудников управления ветеринарии Брянской области 
в выполнении и улучшении показателей результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности управлением ветеринарии Брянской 
области при осуществлении государственного надзора в области обращения с 
животными на территории Брянской области.

2. Порядок стимулирования сотрудников управления ветеринарии 
Брянской области в зависимости от достижения показателей 
результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности при 
осуществлении государственного надзора в области обращения с животными 
на территории Брянской области (далее -  Порядок стимулирования) 
направлен на обеспечение управлением ветеринарии Брянской области 
оплаты труда сотрудников по результатам проведения оценки 
результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности 
управления.

3. Порядок стимулирования предназначен способствовать решению 
следующих задач:

- максимальное достижение общественно значимых результатов 
снижения причиняемого подконтрольными субъектами вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям при проведении профилактических 
мероприятий;

- качественная подготовка и проведение контрольно-надзорных 
мероприятий;

- повышение результативности и эффективности осуществляемых 
сотрудниками в рамках контрольно-надзорной деятельности проверок;

- минимизацию неоправданного вмешательства в деятельность 
подконтрольных субъектов и достижение оптимального распределения 
трудовых, материальных и финансовых ресурсов, используемых при 
осуществлении контрольно-надзорных мероприятий;

- обеспечение выполнения и улучшения показателей.
4. Основанием для возникновения у сотрудника права на получение 

выплат стимулирующего характера по результатам деятельности является 
выполнение и улучшение показателей результативности и эффективности



контрольно-надзорной деятельности управления ветеринарии Брянской 
области при осуществлении государственного надзора в области обращения с 
животными на территории Брянской области (далее -  показатели).

Выполнение показателей определяется в соответствии с Порядком 
оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной
деятельности управления ветеринарии Брянской области при осуществлении 
государственного надзора в области обращения с животными на территории 
Брянской области.

Информация о выполнении показателей для премирования за 
соответствующий период предоставляется ежемесячно (до 25 числа текущего 
месяца) отделом обеспечения государственного ветеринарного надзора и 
организации лабораторной работы начальнику управления ветеринарии 
Брянской области (лицу, его замещающему), оценивается нагрузка на одного 
сотрудника и качество проведенных мероприятий.

5. Размеры выплат стимулирующего характера сотрудникам 
управления ветеринарии Брянской области за выполнение показателей 
устанавливается начальником управления ветеринарии Брянской области 
(лицом, его замещающим) дифференцированно в зависимости от результатов 
их деятельности, с учетом положений нормативных правовых актов 
Брянской области, регулирующих оплату труда сотрудников управления 
ветеринарии Брянской области.


