
 
УПРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРИНАРИИ 

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 
[REGNUMDATESTAMP] 

г. Брянск 
 
Об областях и видах профессиональной 
служебной деятельности, учитываемых при 
установлении квалификационных требований 
для замещения должности государственной 
гражданской службы Брянской области                      
в управлении ветеринарии Брянской области 
 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 27 июля                   
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации»  
ПРИКАЗЫВАЮ: 
  
 1. Утвердить прилагаемый перечень областей и видов 
профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 
служащих Брянской области (далее – Перечень), учитываемых                          
при установлении в должностных регламентах государственных гражданских 
служащих Брянской области, замещающих должности в управлении 
ветеринарии Брянской области (далее – гражданские служащие), 
квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, 
знаниям и умениям в новой редакции. 
 2. Начальникам отделов управления ветеринарии Брянской области 
(далее – управление) обеспечивать разработку и актуализацию должностных 
регламентов гражданских служащих управления, согласно утвержденному 
настоящим приказом Перечню в соответствии со Справочником 
квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 
государственной гражданской службы с учетом области и вида 
профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 
служащих (в актуальной редакции), разработанным Министерством труда             
и социальной защиты Российской Федерации. 
 3. Приказ управления от 13 октября 2022 года № 77-к «Об областях            
и видах профессиональной служебной деятельности, учитываемых                     



при установлении квалификационных требований для замещения должности 
государственной гражданской службы Брянской области в управлении 
ветеринарии Брянской области» считать утратившим силу. 

4. Опубликовать приказ на официальном сайте управления 
ветеринарии Брянской области.  

5. Приказ довести до сведения заинтересованных лиц 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить                          

на начальника отдела организационно-правового обеспечения и кадровой 
работы управления ветеринарии Брянской области Резунову В.А. 

 
 

 

 

Начальник 
управления 

[SIGNERSTAMP1] А.А. Емельяненко 



Приложение
к приказу управления ветеринарии 
Брянской области
[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

ПЕРЕЧЕНЬ
областей и видов профессиональной служебной деятельности 

государственных гражданских служащих Брянской области, учитываемых 
при установлении в должностных регламентах государственных гражданских 

служащих Брянской области, замещающих должности в управлении 
ветеринарии Брянской области, квалификационных требований к 
специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям

№ 
пп

Область профессиональной 
служебной деятельности 

государственного 
гражданского служащего

области (№ согласно 
справочнику 

квалификационных 
требований)

Виды профессиональной служебной деятельности 
государственного гражданского служащего

1. П.3. Обеспечение 
национальной  
безопасности и укрепление 
государственной границы

П.3.18. Регулирование в сфере противодействия 
терроризму и экстремизму

П.7.5. Деятельность в сфере уголовного и  
административного законодательства

2. П.7. Управление в сфере 
юстиции

П.7.11. Деятельность в сфере регуляторной политики и 
развития законодательства
П.14.2. Регулирование в сфере ветеринарии
П.14.6. Регулирование в сфере обращения лекарственных 
средств для ветеринарного применения

3. П.14. Регулирование 
сельского хозяйства и 
ветеринарии

П.14.8. Обеспечение безопасности сельскохозяйственной 
продукции
П.16.2. Регулирование в сфере обеспечения 
информационной и сетевой безопасности

4. П.16. Управление в сфере 
цифрового развития, 
информационных 
технологий, связи, 
массовых коммуникаций и 
средств массовой 
информации

П. 16.7. Цифровая трансформация и развитие 
государственного управления

5. П.19. Регулирование в 
сфере труда и социального 
развития

П.19.2. Регулирование в сфере трудовых отношений и 
социального партнерства 

П.20.1. Развитие кадровых технологий на 
государственной гражданской и муниципальной службе

6. П.20. Регулирование 
государственной 
гражданской
и муниципальной службы

П.20.2. Регулирование профессионального развития 
гражданских служащих



П.20.3 Регулирование в сфере прохождения 
государственной гражданской службы
П.20.4. Осуществление профилактики коррупционных и 
иных правонарушений
П.21.5. Бюджетная политика в сфере государственного 
управления, судебной системы, государственной 
гражданской службы
П.21.15. Осуществление бюджетных правоотношений
П.21.17. Бюджетная политика в области 
агропромышленного комплекса
П.21.23. Регулирование в сфере ведения бюджетного 
(казначейского) учета и составления бюджетной 
отчетности

7. П.21. Регулирование 
бюджетной системы

П.21.25. Организация составления и обеспечения 
исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации
П.22.6. Регулирование в сфере бухгалтерского учета и 
финансовой отчетности

8. П.22. Регулирование 
финансовой деятельности и 
финансовых рынков П.22.14. Мониторинг и анализ аудиторской и 

бухгалтерской практики
П.25.3. Регулирование в сфере разработки 
государственных программ, проектов и документов 
стратегического планирования

9. П.25. Регулирование 
экономики, деятельности 
хозяйствующих субъектов и 
предпринимательства П.25.18. Регулирование контрактной системы

П.29.6. Обеспечение соблюдения антимонопольного 
законодательства в сфере торгов

10. П.29. Антимонопольное 
регулирование

П.29.11. Обеспечение соблюдения антимонопольного 
законодательства в сфере агропромышленного комплекса

11. П.32. Управление в сфере 
архивного дела и 
делопроизводства

П.32.3. Комплектование и документационное 
обеспечение управления


