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УПРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРИНАРИИ 

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 

25.04.2022 № 353 
г. Брянск 

 

Об утверждении Порядка определения предельно 

допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности государственного бюджетного учреждения, 

в отношении которого управление ветеринарии Брянской 

области осуществляет функции и полномочия учредителя  

от имени Брянской области, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем 

государственного бюджетного учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации 

 

 

В целях исполнения части 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 

2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений», Положения  

об осуществлении исполнительными органами государственной власти 

Брянской области функций и полномочий учредителя и собственника 

имущества государственного бюджетного учреждения Брянской области, 

утвержденного постановлением Правительства Брянской области от 27 июля 

2020 года № 315-п «О порядке осуществления исполнительными органами 

государственной власти Брянской области функций и полномочий 

учредителя и собственника имущества государственного учреждения 

Брянской области», а также с целью определения состояния кредиторской 

задолженности государственного бюджетного учреждения, в отношении 

которого управление ветеринарии Брянской области осуществляет функции 

и полномочия учредителя от имени Брянской области,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно 

допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

государственного бюджетного учреждения, в отношении которого 

управление ветеринарии Брянской области осуществляет функции  

и полномочия учредителя от имени Брянской области, превышение которого 
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влечет расторжение трудового договора с руководителем государственного 

бюджетного учреждения по инициативе работодателя  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – 

Порядок). 

2. Отделу организационно-правового обеспечения и кадровой работы 

управления ветеринарии Брянской области предусмотреть в трудовых 

договорах с руководителями государственных бюджетных учреждений,  

в отношении которых управление ветеринарии Брянской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя от имени Брянской области 

(далее – учреждений), наличие условия о расторжении трудового договора  

по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации при наличии у учреждения просроченной 

кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое 

значение, установленное управлением ветеринарии Брянской области. 

3. Отделу финансового обеспечения, бухгалтерского учета  

и отчетности управления ветеринарии Брянской области осуществлять 

ежеквартальный контроль за величиной просроченной кредиторской 

задолженности учреждений. 

4. Руководителям учреждений принять к руководству утвержденный 

настоящим приказом Порядок, взять под личный контроль его исполнение, 

обеспечить своевременное преставление достоверных данных по формам  

и в сроки, установленные Порядком. 

5. Приказ управления ветеринарии Брянской области от 23 октября 

2014 года № 240 «О порядке определения предельно допустимого значения 

просроченной кредиторской задолженности государственного 

(муниципального) учреждения, в отношении которого управление 

ветеринарии Брянской области осуществляет функции и полномочия 

учредителя, превышение которого влечет расторжение трудового договора  

с руководителем государственного (муниципального) учреждения  

по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации» признать утратившим силу. 

6. Настоящий приказ довести до сведения заинтересованных лиц  

и опубликовать на официальном сайте управления ветеринарии Брянской 

области в сети «Интернет». 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  

на начальника отдела финансового обеспечения, бухгалтерского учета  

и отчетности управления ветеринарии Брянской области Гапчину Ю.В., 

начальника отдела организационно-правового обеспечения и кадровой 

работы управления ветеринарии Брянской области Болховитину В.А. 

Начальник 

управления 

 
 

Емельяненко А.А. 

 

Подлинник электронного документа, подписанного ЭП,  
хранится в системе электронного документооборота  
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Кому выдан: Емельяненко Андрей Александрович 
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ПОРЯДОК 

определения предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности государственного бюджетного учреждения,  

в отношении которого управление ветеринарии Брянской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя от имени Брянской 

области, превышение которого влечет расторжение трудового договора  

с руководителем государственного бюджетного учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения 

предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности государственного бюджетного учреждения, в отношении 

которого управление ветеринарии Брянской области осуществляет функции  

и полномочия учредителя от имени Брянской области, превышение которого 

влечет расторжение трудового договора с руководителем государственного 

бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок, 

учреждение). 

2. Просроченной кредиторской задолженностью учреждения 

признаются существующие на отчетную дату обязательства учреждения, 

которые являются следствием его хозяйственной деятельности, срок 

исполнения которых истек, в том числе: 

по оплате труда и прочим выплатам персоналу; 

по налоговым платежам и иным обязательным платежам в бюджеты; 

по обязательным платежам в государственные внебюджетные фонды; 

перед поставщиками (исполнителями, подрядчиками)  

по оплате поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг,  

а также штрафных санкций; 

по иным обязательным платежам, в том числе по исполнению 

судебных решений. 

3. Учреждение считается превысившим предельно допустимое 

значение просроченной кредиторской задолженности в случае превышения 

следующих установленных сроков погашения кредиторской задолженности: 

по обязательствам по оплате труда и прочим выплатам персоналу - 

свыше 2 (двух) месяцев; 

по иным обязательствам, установленным в пункте 2 настоящего 

Порядка – свыше 3 (трех) месяцев. 

4. Информацию о просроченной кредиторской задолженности 

 Утвержден 

 приказом управления ветеринарии 

Брянской области 

от 25 апреля 2022 года  № 353 
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учреждения отражают в Сведениях по дебиторской и кредиторской 

задолженности учреждения (ф. 0503769). 

5. Значение просроченной кредиторской задолженности 

учреждения определяется в процентах как отношение просроченной 

кредиторской задолженности учреждения к балансовой стоимости его 

активов на отчетную дату. 

6. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности государственного бюджетного учреждения, в отношении 

которого управление ветеринарии Брянской области осуществляет 

функции и полномочия учредителя от имени Брянской области, 

превышение которого влечет расторжение трудового договора  

с руководителем государственного бюджетного учреждения  

по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, устанавливается управлением ветеринарии 

Брянской области (далее – управлением). 
7. В целях контроля состояния кредиторской задолженности 

учреждения руководители учреждений ежеквартально, не позднее 10 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в управление 

информацию о состоянии кредиторской задолженности по форме согласно 

приложению 1 к настоящему Порядку. 

К информации о состоянии кредиторской задолженности прилагается 

расчет абсолютных показателей предельно допустимых значений 

просроченной кредиторской задолженности учреждения по обязательствам, 

установленным в пункте 2 настоящего Порядка. 

8. Расчет превышения предельно допустимого значения 

просроченной кредиторской задолженности составляется учреждением  

по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

9. При наличии просроченной кредиторской задолженности свыше 

предельно допустимого значения совместно с информацией о состоянии 

кредиторской задолженности также представляется расшифровка такой 

задолженности, причины образования и меры, принимаемые учреждением  

по ее погашению. 

10. В случае превышения учреждением предельно допустимого 

значения просроченной кредиторской задолженности отдел финансового 

обеспечения, бухгалтерского учета и отчетности управления информирует 

начальника управления о факте превышения предельно допустимого 

значения просроченной кредиторской задолженности. 

11. Для принятия решения о расторжении трудового договора  

с руководителем учреждения в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или об урегулировании просроченной кредиторской 

задолженности отдел финансового обеспечения, бухгалтерского учета  

и отчетности управления подготавливает служебную записку с оценкой 

действий руководителя учреждения и предложениями по урегулированию 

просроченной кредиторской задолженности учреждения и (или)  

о расторжении трудового договора с руководителем учреждения. 
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12. В случае принятия начальником управления решения  

о расторжении трудового договора с руководителем учреждения  

по основаниям, предусмотренным пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового 

кодекса Российской Федерации, отделом организационно-правового 

обеспечения и кадровой работы управления подготавливаются необходимые 

документы и представляются начальнику управления в течение 10 рабочих 

дней с даты принятия указанного решения. 

13. В случае принятия начальником управления решения  

об урегулировании просроченной кредиторской задолженности отдел 

финансового обеспечения, бухгалтерского учета и отчетности управления 

информирует об этом руководителя учреждения в течение 3 рабочих дней  

с даты принятия указанного решения. 

Учреждением утверждается план мероприятий по погашению 

просроченной кредиторской задолженности с указанием конкретных сроков 

их выполнения, который представляется в отдел финансового обеспечения, 

бухгалтерского учета и отчетности управления в течение 20 рабочих дней  

с даты получения учреждением информации о возможности урегулирования 

просроченной кредиторской задолженности. 

14. Контроль за выполнением учреждением плана мероприятий  

по погашению просроченной кредиторской задолженности осуществляется 

отделом финансового обеспечения, бухгалтерского учета и отчетности 

управления. 
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 Приложение 1 
 к Порядку определения предельно допустимого 

значения просроченной кредиторской 

задолженности государственного бюджетного 

учреждения, в отношении которого управление 

ветеринарии Брянской области осуществляет 

функции и полномочия учредителя от имени 

Брянской области, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем 

государственного бюджетного учреждения  

по инициативе работодателя в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

 о состоянии кредиторской задолженности 
 

______________________________________________________________________________ 

(наименование государственного бюджетного учреждения) 

 

за период с «___» _________________г. по «____»_______________г. 

 
Состав 

кредиторской 

задолженности 

 за счет средств 

областного 

бюджета и 

доходов, 

полученных от 

приносящей 

доход 

деятельности 

Код бюджетной 

классификации 

Размер задолженности на отчетную 

дату, тыс. руб. 

 

всего в том числе 

просроченн

ая 

в том числе 

свыше 

предельно 

допустимого 

значения 

Примечание1 

Кредиторская 

задолженность - 

всего 

     

в том числе:      

по оплате труда  

и прочим 

выплатам 

персоналу 

     

по налоговым 

платежам и иным 

обязательным 

платежам в 

бюджеты 

     

по обязательным 

платежам в 

государственные 

внебюджетные 

фонды 

     

перед 

поставщиками 
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(исполнителями, 

подрядчиками)  

по оплате 

поставленных 

товаров, 

выполненных 

работ, оказанных 

услуг, а также 

штрафных 

санкций 

по иным 

обязательным 

платежам, в том 

числе по 

исполнению 

судебных решений  

     

 
Руководитель учреждения     _____________          ______________ 

 

Главный бухгалтер учреждения    _____________          ______________ 

 

 
1 В примечании указываются причины образования просроченной кредиторской 

задолженности свыше предельно допустимого значения и меры, принимаемые 

учреждением по ее погашению 

 


